Nazev projektu

Vzdélavaci program ,,Chov koni a testace”

Datum realizace

01.09.2006 — 30.04.2008

Prijemce dotace

Svaz soukromych chovatelt koni, o. s.

Partnefti projektu

Vyse finanéni podpory

2 885 340 K¢

Cile projektu a jeho
vystupy

Zamérem projektu bylo vytvofit takovy vzdélavaci program, ktery by
umoznoval jak absolventim zemédeélskych skol, tak i pracovnikim bez
odborného vzdélani a s vice nez rocni praxi dosdhnout v sektoru koni po-
tfebné specializace v rdmci rekvalifikacniho kurzu.

V pribéhu realizace projektu byla provedena:

- analyza cilovych skupin a jejich vzdélavacich potieb;

- manual zpUsobilosti Skoliciho centra;

- Skolici centrum;

- ucebni osnovy;

- didaktické pomtcky formou tisténych skript z oblasti — Fyziologie

zatéZe, vycviku a tréninku koni, Organizace chovu koni, Plemena
a uzitkové typy koni, Péce o kopyta, korektury a obecné zaklady pod-
kovani, Posuzovani koni, Plemenitba koni, Prakticky pohled na trénink
dostihového koné, Prakticky vycvik a trénink sportovniho koné, Zakla-
dy veterinarni péce, Etologie, Ekonomika chovu koni;

- e-learningova podoba vzdélavaciho programu s nékolika stupni ob-

tiznosti.
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Vitejte na strankdch projektu “Chov koni a testace”
Projekt reaguje na zjevny nedostatek potiebného odbomeho vzdéléni pievainé vétiiny chovateli
loni, jejich zam@stnanci, osetrovatel a také jezdci pisobicich v ramei Ceske republiky. Vznikle
sholici centrum SSCHK nabizi specializaéni a rekvalifikacni kurzy se zaméfenim na zvySeni kvalifikace
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Stru¢né zhodnoceni

Projekt reagoval na potfebu zvySovani znalosti a dovednosti spojenych
s chovem a uzitim koni v Kralovéhradeckém kraji, a to zejména s vykonem
povolani v pracovnich pozicich "chovatel koni", "oSetfovatel koni", "jez-
dec pro testaci koni". Zaroven také plné reflektoval narUstajici potieby
zejména v agroturistice (nové jizdarny a rozSifovani sluzeb), i postupny
nartst poctu koni v CR, zejména rozsifovani malych provozil a ustajeni
i pro jednotlivé osoby na Uzemi kraje.

V soucasné dobé je jiz vzdélavaci program akreditovan Ministerstvem




Skolstvi, mladeze a télovychovy aslouzi jako kurz rekvalifikacni, ktery je
modularni a umoziuje jak ziskani zakladnich znalosti a dovednosti, tak
i prohloubeni znalosti a dovednosti pro vykon ve vybranych pozicich.

UdrZitelnost projektu Vzdélavaci program bude nabizen zajemcdm o vzdélavéni a rekvalifikaci na
(pokracovani projektu) | phazi standardniho kurzu poskytovaného jako souéast nabidky daléiho pro-
fesniho vzdélavani.

Se zahajenim Skoleni osob se pocita zacatkem roku 2009. Vyuka bude pro-
bihat kombinovanou formou, kterd pocitd se samostudiem frekventant(
s UCasti na prednaskach a workshopech, jez budou dale specifikovany
z pohledu mista a prostoru vici probiranému tématu.

Kontakt Svaz soukromych chovatell koni — SSCHK
Slechtitelsky chov Ménik 1, 503 64 Ménik
Ing. Marek Tousek

tel.: 261 262 280, email: info@utrin.cz

Internetové stranky www.sschk.regio.cz, www.chov-koni.cz

Monitorovaci ukazatel/Koné Planovana hodnota Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob poskytu-
jici sluzby nebo podporujici posky- 20 44
tovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci 1 1

Pocet podporenych pracovnikd -
lektort, metodik(, konzultantd a 14 14
fidicich pracovnik( - v kurzech

Pocet nové vytvore-
nych/inovovanych vzdélavacich 3 3
program

Pocet nové vytvore-
nych/inovovanych vzdélavacich 6 14
produkt(




Nazev projektu

Klic k ispéchu |

Datum realizace

1.9. 2006 - 31. 8. 2007

Prijemce dotace

OKO - vzdélavaci a rozvojové centrum, o.s.

Partnefti projektu

Vyse finanéni podpory

1264 895 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Projekt se zaméfril na dalsi profesni vzdélavani zejména lektor(
a konzultantq, fidicich pracovnikli mensich firem, neziskovych or-
ganizaci, vzdélavacich center a instituci, pro odborné pracovniky
statni spravy a obci.

Za Ucelem vyjasnéni konkrétnich potfeb trhu byla na pocatku reali-
zace projektu provedena podrobna analyza trhu.

V ramci projekty bylo vytvoreno celkem:

> 5 novych vzdélavacich kurz:

Uspésna reklama a propagace

Zaklady komunikacnich dovednosti
Webové stranky — vizitka Vasi organizace
Pfipravujeme verejnou akci

Manazer marketingu

» 2 nové vzdélavaci seminare:
e  Podvojné ucetnictvi podnikatel(i
e Jednoduché ucetnictvi pro neziskové organizace

Stru¢né zhodnoceni

Projekt byl realizovan plné v souladu s Zadosti a planovanymi cily.
Vsechny nové vzniklé vzdélavaci kurzy a seminare byly pilotné od-
zkouseny. Ucastnici byli s konkrétnimi moduly kurzd a seminaid
spokojeni a zaroven projevili zajem o pokracovani.

Nakupem 7 novych pocitaca si pfijemce dovybavil PC ucebnu, kte-
rou vyuzival po celou dobu k realizaci vzdélavacich kurzg.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Ptijemci se podafilo akreditovat kurz ,,ManazZer marketingu“.
Vsechny kurzy, které nové vznikly v rdmci tohoto projektu, jsou ve
stalé nabidce spolec¢nosti.

Kontakt

OKO - vzdélavaci a rozvojové centrum, o. s.
Staré namésti 46, 516 01 Rychnov nad Knéznou
Jitka BartoSova

tel.: 494 534 930, email: info@oko-centrum.cz

Internetové stranky

www.oko-centrum.cz




Monitorovaci ukazatel/OKO

Pocet podporenych osob poskytu-

Planovana hodnota

Dosazena hodnota

jici sluzby nebo podporujici posky- - 5
tovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci 1 1
Pocet proskolenych osob

v pilotnim ovérovani podporenych - 111
vzdélavacich programa

Pocet nové vytvore-

nych/inovovanych vzdélavacich 7 7

program




Nazev projektu

Dalsi vzdélavani lektord jazykové skoly

Datum realizace

01.09.2006 — 29.02.2008

Prijemce dotace

Vladimir Sanovec — SUN School

Partnefi projektu

Vyse financéni podpory

828 600 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Za cil tohoto projektu bylo povazovano zvyseni
odborné Urovné jazykové skoly jak po strance
jazykové tak i didaktické, psychologické a osobni.
Pro cilovou skupinu (lektofi jazykové Skoly) byly
vybrany vhodné kurzy v zahranici v délce dvou
tydntli, béhem nichz probihala intenzivni vyuka
daného jazyka se zamérenim na dalsi profesni
vzdélavani pro dospélé.

Lektofi navstivili napf. Anglii, Némecko ¢i Fran-
cii.

Stru¢né zhodnoceni

Celkem 11 lektorl absolvovalo jazykové kurzy
v zahrani¢i zamérené na zvyseni jejich lektorské
a jazykové urovné. Zaroven se také zvysilo jejich
povédomi o kultufe navstivené zemé.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Ziskané poznatky a zkuSenosti lektofi dale pre-
davaiji pfi vyuce cizich jazykl v jazykové skole.

Kontakt

Vladimir Sanovec — Sun School

Nachodska 640, 549 01 Nové Mésto nad Metu;ji
Mgr. Vladimir Sanovec

tel.: 491 490 373, email: info@sunschool.cz

Internetové stranky

www.sunschool.cz

Monitorovaci ukazatel/Sun

School

Planovana hodnota

Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob poskytu-
jici sluzby nebo podporujici posky-
tovani sluzeb

11 15

Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych pracovnikd -
lektort, metodik(, konzultantd a
fidicich pracovnik( — v kurzech

11 11




Nazev projektu

Vzdélavaci programy pro poskytovatele poznavaci a zazitkové
turistiky (terénni privodce apod.)

Datum realizace

1.9. 2006 - 30. 6. 2008

Prijemce dotace

Stredisko ekologické vychovy a etiky Rychory — SEVER, Brontosau-
rus Krkonose

Partnefi projektu

Vyse financ¢ni podpory

2513 400 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Hlavni myslenkou celého projektu bylo, zda a jak lze skloubit
ochranu pftirodnich a kulturnich hodnot turisticky atraktivnich ob-
lasti s jejich vyuZzitim pro cestovni ruch, rekreaci a turistiku. Projekt
vychazel z predstavy ,meékkého” cestovniho ruchu a rekreace (tj.
k pfirodnim a kulturnim hodnotam citlivého, Setrného, udrzitelné-
ho rozvoje — takového, ktery mistni hodnoty vyuziva, ale zaroven
zachovava a nenarusuje).

Prijemce dotace se pfi realizaci projektu zaméfril na poskytovatele
poznavaci a zaZitkové turistiky-terénni priivodce v udrzitelné tu-
ristice, pro které vytvoril:

e komplexni vzdélavaci kurz. KURZ PRUVODCE
PO KRKONOSiCH

Tento kurz je zamérfen predevsim na
znalost Uzemi, chdpani vyznamu udrzi-
telného vyuZivani pfirodnich a kultur-
nich hodnot, ovladani nejriznéjsich
metod komunikace aprace s lidmi
Ci praktické zvladani pohybu v terénu,
bezpecnost a prvni pomoc. Pilotné ho

odzkouselo 19 uéastniku.

(0] . °
Dalsim dllezitym vystupem celého projektu bylo vytvoreni zavé-
recné publikace v podobé skoliciho manualu:

e Jak pripravit kurz pro terénni prlivodce v udrzitelné turistice.

Stru¢né zhodnoceni

Vznikl komplexni vzdélavaci kurz, ktery obsahuje 4 moduly se sté-
Zejnimi tématy — Pohyb v terénu, Prvni pomoc a zdravovéda, Na-
cvik komunikacnich technik potfebnych pro Uspésnou prezentaci
a jednani, Specifika prlvodcovské ¢innosti v zimnim terénu.

Jednoznacnym pfinosem pro cilovou skupinu je zvyseni a rozsifeni
lektorskych znalosti a dovednosti o nové metody prace a nova té-




mata, rozsifeni jejich uplatnéni o nové pole plsobnosti a zvyseni
poptavky po jejich ¢innosti.
Diky ziskané zkuSenosti se stfedisku naskytuje moZnost budouci
akreditace vzdélavaciho kurzu u MSMT, &imZ by atraktivnost nabi-
zenych sluZeb jesté zvysilo.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Vytvofenim nového typu vzdélavaciho kurzu rozsitilo stredisko
SEVER svoji nabidku sluZzeb. Produkty vytvorené v ramci projektu
budou vyuZivany jednak samotnym predkladatelem pro Skoleni
vlastnich internich i externich lektor( a pro poradani dalsich semi-
nard ¢i kurzli, jednak budou k dispozici dalsim vzdélavacim
a poradenskym institucim.

Kontakt

Stredisko ekologické vychovy a etiky Rychory — SEVER, Brontosau-
rus Krkonose

Mala ulicka 127, 542 26 Horni MarsSov

Dita Gollova

tel.: 739 454 755, email: sever-adm@ekologickavychova.cz

Internetové stranky

www.sever.ekologickavychova.cz

Monitorovaci ukaza-

tel/Rychory

Planovana hodnota Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob poskytu-

jici sluzby nebo podporujici posky- 5 21
tovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci 1 1
Pocet proskolenych osob

v pilotnim ovérovani podporenych - 19
vzdélavacich programa

Pocet nové vytvore-

nych/inovovanych vzdélavacich 1 1
program




Nazev projektu

7 s

Vzdélavani lektort v oblasti novych technologii a Fidicich systému
ve strojirenstvi a elektrotechnice

Datum realizace

01.09.2006 - 30.06.2008

Prijemce dotace

Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Hradec Kralové,
Hradebni 1029

Partnefi projektu

Regionalni hospodaFska komora Severovychodnich Cech

Moeller Elektrotechnikas. r. o.

Stfedni odborna skola a Stfredni odborné ucilisté, Nové Mésto nad
Metuiji, Skolni 1377

Vyse financéni podpory

2 386 800 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Projekt se zaméfil na vyskoleni lektor( z fad kvalifikovanych pra-
covnikll firem a odbornych uciteld na Uzemi Kralovéhradeckého
kraje v oblasti fizeni a programovani CNC stroja v rliznych pouziva-
nych systémech CAM a konstruovani v uzivanych systémech CAD.
Dale byl zaméren na programovani domovnich systém{, zpracovani
a zprovoznovani domovnich instalaci v systémech inteligentniho
fizeni budov.

Vysledkem téméF dvouletého projektu je zorganizovani
24 vzdélavacich kurzt, ve kterych bylo proskoleno 173 lektorq,
konzultantd, uciteld, nebo metodickych a fidicich pracovnikdi.
Realizované kurzy:

e SOLID CAM

e HEIDENHEIM

e AutoCAD 2004

e Solid WORKS

e Xcomfort - prace

s moduly systému

o RF systém Xcomfort

o NIKOBUS systém

e FG-PROFIL a navrhovy systém PAVOUK

e EASY Relé

Stru¢né zhodnoceni

Pribéh celé realizace projektu ovlivnily problémy s nezajmem lek-
tord o nékteré kurzy. Z tohoto dlivodu musela byt provedena Upra-
va jednotlivych aktivit projektu, na zakladé stavajici poptavky
v oblasti CNC fidicich systém. | presto vsak byly hodnoty monito-
rovacich ukazatell naplnény.

V ramci projektu také vzniklo Skolici stfedisko, které je vybaveno
zafizenim pro zkvalitnéni vyuky napf. demonstracni kuffiky, fidici
a programovaci jednotky, zobrazovaci moduly apod.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Samotni lektori poZaduji dalsi kurzy, které by rozsirily a prohloubily
jejich védomosti a dovednosti. JiZ je pfipravena obsahova napln
novych kurzu, na které bude vypracovan novy projekt v rdmci ESF.
Vzdélavaci kurz ,,SOLID CAM“ je vyuzivan také pro rekvalifikacni
vyuku pro Ufady prace a v rdmci operacnich programd.

Kontakt

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté
Hradebni 1029, 500 03 Hradec Kralové
Bc. Josef Kopecky,




tel.: 495 513 391, email: kopecky@hradebni.cz

Internetové stranky

www.hradebni.cz

Monitorovaci ukaza-

tel/Hradebni

Planovana hodnota

Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob poskytu-
jici sluzby nebo podporujici posky-
tovani sluzeb

160

187

Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych pracovnikd —
lektort, metodik(, konzultantd a
fidicich pracovnik(l — v kurzech

160

187

Pocet ucastnikd kurz( — poskytova-
tell sluzeb s komponentou infor-
macnich technologii

65

84




Nazev projektu

—N

Analyza nabidky a poptavky po dalSim profesnim vzdélan
v Kralovéhradeckém kraji

Datum realizace

01.09.2006 - 30.06.2008

Prijemce dotace

Univerzita Hradec Kralové

Partnefi projektu

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje
Narodni vzdélavaci fond

Vyse financéni podpory

5068 628 K¢

Cile projektu a jeho
vystupy

Globalnim cilem projektu bylo zvysSit dostupnost a kvalitu informaci
v oblastech nabidky a poptdvky po dalSim profesnim vzdélavani (DPV)
v Kralovéhradeckém kraji.

Projekt byl zaméren na aplikaci metodik pro progndzovani potreb trhu
prace a bilancovani kvalifikacniho potencidlu regionu. Zaroven podporo-
val spolupraci podnik( a vzdélavacich instituci pti vyvoji a realizaci vzdéla-
vacich programl.

V ramci projektu byla vytvorena:

¢ metodika na analyzu nabidky a poptavky po dalSim profesnim
vzdélavani i samotna analyza;

e databaze poskytovatelli dalSiho profesniho vzdélavani
v Kralovéhradeckém kraji;

e webovy portal s redakénim systémem, ktery slouzi nejen pro in-
terpretaci vysledkd, ale i k sdileni informaci o dalSim profesnim
vzdélavani a k prezentaci nabidek dalsiho vzdélavani pro vzdéla-
vaci organizace v Kralovéhradeckém kraji;

e publikace , Analyza nabidky a poptavky po dalSim profesnim
vzdélani v Kralovéhradeckém kraji“, kterad obsahuje popis meto-
diky na analyzu nabidky a poptavky po DPV a kompletni analyzu,
realizovanou dle této metodiky;

e publikace ,Zakladni charakteristiky dalSiho profesniho vzdélava-
ni v Kralovéhradeckém kraji“ obsahuijici strucny a prehledny po-
pis stavu DPV v KHK.

“ydaje na vedélavani na zamésmnance za rok
Celkovy pofet respondent( = 135, tj. neodpovédélo 30%

T mdo 1000 K&'nk
10013000 K& Pk
o3001-5000 K&k
O5001-10000 KaMok
m10001_a vice KE/EK

Stru¢né zhodnoceni

Projekt prinesl zakladni prehled o soucasnych a vyhledovych pozadavcich
podnik(l na vzdélavani. Tyto poZadavky se tykaji nejen obsahu vzdélavani,




ale také ¢asové dotace, mistni dostupnosti, ceny apod. Zpracovani poza-
davk( slouzi jako podklad vzdélavacim agenturam pro pripravu jejich na-
bidky.

Vystupy projektu véetné obou publikaci jsou volné pristupné na portalu
www.regioprofese.cz.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Udrzitelnost se tyka pouze jednoho vystupu projektu a tim je webovy
portal, ktery bude plnit svoji funkci pouze za predpokladu, Ze bude obsa-
hovat aktudlni data.

Institut dalSiho vzdélavani UHK hodla portal udrzovat a do budoucna pla-
nuje rozsiteni jeho funkci.

Kontakt

Univerzita Hradec Kralové, Institut dalSiho vzdélavani
Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové
tel.: 493 331 213, idv@uhk.cz

Internetové stranky

www.regioprofese.cz

Monitorovaci ukazatel/Profese Planovana hodnota Dosazena hodnota

tovani sluzeb

Pocet podporenych osob poskytu-

jici sluzby nebo podporujici posky- - 40

Pocet podporenych organizaci 3 3

Pocet nové vytvore-

nych/inovovanych produktd




Nazev projektu

5M PROFI-MEN — Pét vzdélavacich modull pro pokryti nejslabsich
oblasti profesni pfipravy v Kralovéhradeckém kraji.

Datum realizace

01.09.2006 - 29.02.2008

Prijemce dotace

PROFI-MEN, v. o. s.

Partnefti projektu

Dr. Karel Volenec — ELLA — CS

Vyse financéni podpory

2 060 948 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Po predbéiné analyze a dlouhodobé znalosti potifeb firem v regio-
nu bylo stanoveno pét oblasti vzdélavani, ve kterych chybi kvalitni
dodavatel tohoto typu vzdélavani a pfripravenost pracovnikl
k vykonu cinnosti neni na potfebné Urovni.

Cilem pripravy vzdélavacich modull bylo zvysit efektivitu prace,
efektivni komunikaci, zkvalitnit lidské zdroje firem a vytvofit pod-
minky pro Uspésné zvladnuti odbornych a fidicich ukold.

Projekt zahrnoval vyvoj 5 vzdélavacich programt s nasledujici té-
matikou:

e Projektové fizeni;

e Procesni Fizeni;

e Tvorba systému pravidelného hodnoceni zaméstnancy;

e Vzdélavani vedoucich prvni fidici linie a mistrQ;

e Interpersonalni komunikace s blizsi orientaci na rozvoj fi-

remni kultury a efektivni komunikaci ve firmé.

Nové vzniklé vzdélavaci programy byly odzkouseny ve dvou bézich
pilotnich kurzd.
: \

Stru¢né zhodnoceni

Projekt posilil znalostni potencial zaméstnanct v regionu, nebot se
jednd o zakladni oblasti ¢innosti — Fizeni lidi, komunikace, hodnoce-
ni pracovniho vykonu, fizeni procesl a fizeni projektd.

Vsechny vzdélavaci moduly byly tematicky pripraveny dle poZadav-
k(i soucasné doby a jako podpora specialist(l pro optimalni zvladnu-
ti pracovnich ukol(.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

VSechny vzdélavaci kurzy jsou pfipraveny pro komercni pouZiti
a byly zarazeny do nabidky vzdélavacich akci spole¢nosti.

Kontakt

PROFI-MEN, v. o. s.

Komenského 240, 500 03 Hradec Kralové
Ing. Vladimir Pozdnicek

tel.: 495 512 582, profimen@profimen.cz




Internetové stranky www.profimen.cz




Monitorovaci ukaza-

tel/Profimen

Planovana hodnota

Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob poskytu-

jici sluzby nebo podporujici posky- - 19
tovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci 2 2
Pocet proskolenych osob

v pilotnim ovérovani podporenych 100 110
vzdélavacich programa

Pocet nové vytvore-

nych/inovovanych vzdélavacich 5 5

program






